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VISTO: La Carta N°© 285-2015/GOB.REG.HVCA/GR-SG, con Proveido
N° 1232054, el Informe de Pre Calificacion N°© 003-2015 GOB.REG.HVCA/STPAD-wsf,
Expediente Administrativo N° 0005-2015/GOB.REG.HVCA/STRDPAS, que consta de ochenta y
nueve (89) folios utiles; v

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del
Estado, modificado por la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del
Titulo IV, sobre Descentralizacidn, concordante con el Articulo 31° de la Ley N°® 27783 — Ley de
Bases de la Descentralizacion, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales y el Articulo Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas
que gozan de autonomia politica, econdémica v administrativa en los asuntos de su competencia,

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°© 30057 —
Ley del Servicio Civil, senala que, a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente ley, son de
aplicacidn inmediata para los servidores civiles en los regimenes de los Decretos Legislativos N© 276
y 728, sobre el Titulo V referido al Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador se aplica
una vez que entren en vigencia las normas reglamentarias de dichas materias;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto
Supremo N? 040-2014-PCA ~ Reglamento de la Ley del Servicio Civil, senala que ¢l drulo
correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres
(3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente
al procedimiento. Aquellos Procedimientos Disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior
a la entrada en vigencia del Régimen Disciplinario de la Ley N°© 30057 se regiran por las normas por
las cuales se les imputd responsabilidad administrativa hasta su terminacién en segunda instancia
administrativa. Las faltas atribuidas a los servidores civiles seran las que correspondan en el
momento en que ocurricron los hechos; concordante con el sub numeral 6.3 del Numeral 6 Vigencia
del Régimen Disciplinario v PAD, de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC Directiva del
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
sefiala “Los PAD instaurados desde el 14 de Setiembre 2014, por hechos cometidos a partirde
dicha fecha, se regirin por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen
disciplinario previstas en la Ley N° 30057 v su Reglamento”;

Que, en la presente investigacién sobre falta de cardcter disciplinario por la
mobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, de parte de los Ex Funcionarios
Piblicos, Maciste Alejandro Diaz Abad, Iix Presidente Regional; Ciro Soldevilla Huayllani Ex
Gerente General Regional, Guillermo Quispe Torres, Iix Gerente Regional de Infracstructura v
Representante | del Gobierno Regional de [Huancavelica, Guido Efrain Quispe Escobar, I
Director Regional de Administracion v Representante 2, todos cllos; Ex Miembros de la
Comision de Transferencia de Gestién de Autoridades Salientes del Gobierno Regional de
Huancavelica, designados  mediante  Resolucidon  Ejecutiva Regional  N°®  474-
2014/GOB.REG.HVCA/PR, de fecha 15 de diciembre de 2014, donde la Presidencia Regional
resuelve: CONFORMAR las Sub Comisiones Mixtas de Transferencia de la Gestion del Gobierno
Regional de Huancavelica, la misma que cumpliran con sus labores en el marco de lo dispuesto por
la Ley N° 30204, Jo cual se ha sustentado mediante el Informe de Precalificacién N° 003-2015-
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GOB-REG.FIVCA/STPAD-wsf, de fecha 30 de setiembre de 2015, emitdo por la Secretaria
Técnica, como Organo de Apoyo del (PAD), del Gobierno Regional de [Huancavelica, mediante el
cual recomienda iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario;

Que, estando a la presunta falta disciplinaria que se les imputa a los
referidos procesados, asi como de los hechos que configuran dicha falta; al respecto sc denc el
Articulo 93° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y el Articulo 106° de su Reglamento; que
regula el Procedimiento Administrativo Disciplinario, al cual debe cepirse la presente investigacion,
para deslindar las responsabilidades en la que presuntamente habrian incurrido los Ex Funcionarios:

Maciste Alejandro Diaz Abad Ex Presidente Regional, Ciro Soldevilla Huayllani FEx Gerente
General Regional, Guillermo Quispe Tortes Fx Gerente Regional de Infraestructura vy
Representante 1 del Gobiemno Regional de Huancavelica, Guido Efrain Quispe Escobar, Fx
Director Regional de Administracién y Representante 2, todos cllos; Ex Miembros de la Comision
de Transferencia de Gestion de Autoridades Salientes del Gobierno Regional de
Huancavelica. Procedimiento que debe iniciarse con la finalidad de determinar la existencia o no
de la responsabilidad administrativa en el presente caso; concordante con el Numeral 13.1 del
Articulo 13° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PL, de fecha 20 de marzo de 2015; v estando a los
medios probatorios suficientes para el inicio del PAID, los mismos que se acredita mediante los
siguiente documentos: a) Resolucion Fjecutiva Regional N 474-2014/GOB.REG. HNVCA /PR, de
fecha 15 de Diciembre de 2014, la Presidencia Regional resuelve: CONFORMAR las Sub
Comisiones Mixta de T'ransferencia de la Gestion del Gobierno Regional de Huancavelica, la misma
que cumplirin con sus labores en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 30204; b) Acta de
Transferencia, de fecha 29 de Diciembre de 2014, firmada por ambas partes, como autoridades
salientes: don Maciste Alejandro Diaz Abad — Presidente Regional, Ciro Soldevilla Huayllani —
Gerente General Regional, Guillermo Quispe Torres - Representante 1, Guido Quispe Fscobar —
Representante 2 y como autoridades electas: don Glodoaldo Alvarez Oré — Presidente Regional
Electo, don Luis Alberto Sinchez Camac — Representante 1, Antonio Taype Choque -
Representante 2, Manuel Luis Guevara Nizama — Representante 3; en la que se observa que no
hay entrega de acervo documentatrio de la Oficina de CEPAD; ¢) Informe N° 001-2015-
GOB.REG.HVCA/MJMYV, de fecha 17 de Abril de 2015, la cual remite el Acta de Verificacion
de expedientes en la Oficina de CEPAD, donde se identifica algunos expedientes
encontrandose incompletos; d) Informe N°® 034-2015/GOB.REG.HVCA/CEPAD, de fecha 20
de Abril de 2015 la cual solicita Opinién Legal respecto de que la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios — 2014, v la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios — 2014, del Gobierno Regional de uancavelica saliente no cumplieron con Ia
entrega de cargo conforme lo senala la Directiva N 016-2008-GOB.REG.FIVCA/ORA-
OPER/OREL - “Noras y Procedimientos para la entreed de carco de los trubajadores del GOB.REG.H) “CA1;
e) Opinion Legal N° ()94~201S/G(_)B.R[{G.I'-I\"C;\_/()R;\J—fsch de fecha 04 de Mayo 2015, donde la
Oficina Regional de Asesoria Juridica recomienda se realice las acciones penales y civiles que
cotresponda; asimismo remitir a la Secretaria Técnica para el deslinde de responsabilidades
administrativas contra los funcionarios involucrados en el presente caso; v f) Resolucién
Ejecutiva Regional N°© 258-2015/GOB.REG.HVCA/GR de fecha 29 de Mayo 2013, por la cual la
Gobernacion Regional, RESULLVIE en su Articulo 2° Encargar a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Sancionador del Gobierno Regional de Fuancavelicz,
efectuar la investigacién preliminar y precalificar los hechos por la presunta falta
administrativa en la que habrian incurrido los integrantes de la Comision de Trasferencia de
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Gestion de Autoridades Salientes y demas que resulten responsables; donde sc deriva los

actuados para ¢l inicio del PADD, Asimismo donde sindican que los procesados presuntamente

habrian incumplido con el deber de lealtad y diligente de los deberes y funciones que
impone el servicio priblico, siendo asi, sc tiene que los siguientes funcionarios habrian mcumplido
lo siguiente:

1) Don Ciro Soldevilla Huayllani, Iix Gerente General y Ex Miembro de la Comisién
de Transferencia de Gestion de Autoridades Salientes del Gobierno Regional de
Huancavelica, presuntamente habria trasgredido lo prescrito en el Manual de
Organizacion y Funciones — MO, en lo que corresponde a la Gerencia General, prescrito
en el Numeral 1.1. del Articulo 1° FUNCIONES ESPECIFICAS, que sedala: "Planificar,
Organizar, Dirigir, y supervisar las politicas orientadas al Desarrollo Regional en
concordancia con la Politica General del Gobierno Nacional, los Planes Sectoriales
¥y la normatividad legal vigente. 1.24”. A csto se acredita el incumplimiento con lo
dispuesto en la Resolucidn Ejecutiva Regional N° 474-2014/GOB.REG.HBVCA /PR, de
fecha 15 de Diciembre de 2014, la cual resuelve Conformar las Sub Comisiones Mixtas de
Transferencia de la Gestion del Gobicrno Regional de Huancavelica, la misma que
cumplirdn con sus labores en el marco de lo dispuesto por Ley N° 30204, la Resolucion de
Contraloria N° 528.2014-CG, que aprueba la Directiva N 008-2014-CG/PCOR y demis
normatividad aplicable; Asimismo en el Articulo 4° Dispone que todos los Funcionarios y
Servidores del Gobierno Regional de Huancavelica “..quedan sujeto a las responsabilidades

previstas en el At 10° de la Ley de Trasferencia N° 30204, en el presente caso, se

observa que el referido procesado no habria hecho Ia  entrega de acervo

documentario de la Oficina de CEPAD, lin tal senudo  habria wansgredido o

establecido en el literal a) del Articulo 39° de la Lev N° 30057 - Tey del Servicio Civil, que

sedala “Cumplir leal y diligentenente lox deberes y funciones que impone el servicio priblico™. el Articulo
85° del mismo cuerpo normativo que establece: “Son faltas de cardcter administrativo discaplinario
gue, segrin su gravedad, pueden ser sancionadoy con suspension temporal o con destilucion, previo proceso

administrativo: a) el incumpliniento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento (....) y d)

la negligencia en el desemperio de funciones, finalmente el literal a) del Articulo 156° de la miisma que

seriala a) desemperiar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos con puntualidad, celeridad,
eficiencia, probidad y con pleno sometiniento a la Constiticidn Politica del Perd, las leyes y el ordenamiento
Jrridico;

2) Don Guillermo Quispe Tortes, Ex Director de la Gerencia Regional de Infraestructura
Ex Miembro de la Comisién de Transferencia de Gestion de Autoridades Salientes del
Gobierno Regional de Huancavelica - representante 1, presuntamente habria trasgredido lo
prescrito en el Manual de Organizacién y Funciones — MOF, en lo que corresponde ala
Gerencia  General, prescrito en el Numeral 1.1. del Articulo 1° FUNCIONES
ESPECIFICAS, que senala: “ "Planificar, Organizar, Ditigir, y supervisar las politicas
orientadas al Desarrollo Regional en concordancia con lIa Politica General del
Gobierno Nacional, los Planes Sectoriales y la normatividad legal vigente. 1.24.7, A
esto sc acredita el incumplimiento con lo dispuesto en la Resolucidn Ejecutiva Regional
N474-2014/GOB.REG.HBVCA/PR, de fecha 15 de Diciembre de 2014, 1a cual resuelve
Conformar las Sub Comisiones Mixtas de T'ransferencia de la Gestion del Gobierno
Regional de Huancavelica, la misma que cumplirdn con sus labores en el marco de lo
dispuesto por Ley N° 30204, la Resolucion de Contraloria N© 528.2014-CG, que aprucba la
Directiva N° 08-2014-CG/PCOR y demas normatvidad aplicable; Asimismo en el Articulo
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4° Dispone que todos los Funcionarios y Servidores del Gobierno Regional de
Huancavelica *“...guedan sujeto a ke responsabilidades previstas en el Art. 10° de lo ey de
Trasparencia N° 30204, en el presente caso, se observa que el referido procesado no
habria hecho la entrega de acervo documentario de la Oficina de CEPAD, [n tal
sentido habria transgredido lo establecido en el literal a) del Articulo 39° de la Ley N°
30057 — Ley del Servicio Civil, que setala “Cumplir leal y difigentenente los deberes y finciones qute
tmpone el servicio piiblico”. el Articulo 85° del mismo cuerpo normativo que establece: “Son
Jaltas de cardcter adminisirativo disciplinario gue. segiin i gravedad. preden ser sancionadps con suspensicn
temporal o con destilucion, previo proceso adninistrativo: a) el incimplimicnto de las normas establecidas en
la presente ley y su reglamento (...) y d) la negligencia en of desempenio de funciones. finalmente ef literal a)
del  Articily 1356° de la misma  que  senala a) desenpesiar sus [unciones. atribuciones y deberes
adprindstrativos con puntualidad. celeridad, eficienciu, probidad y con pleno sometimiento a Ja Constilncion
Politica del Perdi, las leyes y el ordenamiento jiridico;

3) Don Guido Efrain Quispe Escobar, Ex Director Regional de Administracion del
Gobierno Regional de Huancavelica — Representante 2, supuestamente habria
trasgredido lo prescrito en el Manual de Organizacién y Funciones — MOF, en lo que
corresponde a la Gerencia General, establecido en el Numeral 1.1, del Articulo 1°
FUNCIONES ESPECIFICAS, que senala: "Planificar, Otganizar, Dirigir, y supervisar
las politicas orientadas al Desarrollo Regional en concordancia con la Politica
General del Gobierno Nacional, los Planes Sectotiales y la normatividad legal
vigente; 1.247. A csto se acredita el incumplimiento con lo dispuesto en la Resolucién
Ejecutiva Regional N°474-2014/GOB.REG.HVCA/PR, de fecha 15 de Diciembre de
2014, la cual resuelve Conformar las Sub Comisiones Mixta de Transferencia de la Gestion
del Gobierno Regional de Huancavelica, la misma que cumpliran con sus labores en el
marco de lo dispuesto por la Ley N© 30204, la Resolucion de Contraloria N© 528.2014-CG,
que aprueba la Directiva N° 008-2014-CG/PCOR v demds normatividad aplicable;
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de Trasferencia N° 30204, en el presente caso, se observa que el referido procesado no
habria hecho la entrega de acervo documentario de Ia Oficina de CEPAD, Tin tal
sentido habria transgredido lo establecido en el literal a) del Articulo 39° de la Ley N°
30057 — Ley del Servicio Civil, que senala “Crumplir leal y diligentenente los deberes y funciones gue
impones ¢l servicio piiblice”, el Articulo 85° del mismo cuerpo normativo que establece: “Son
Saltar de cardeter administrativo disciplinario que, segin su gravedad, preden ser sancionados con suspension
terporal o con destitueion, previo proceso adpministrative: a) el incumplimiento de las normas establecidas en
la presente Iy y su reglamento (...) y d) la negligencia en el desenperio de funciones, finalnente ¢l literal a)
del  artienlo 156° de la misma que seiala a) desemperiar sus funciones, atribuciones y deberes
adprinistrativos con puntualidad., celeridad, eficiencia, probidad y con pleno sometimiento a la constitucidn
politica del pero, las leyes y el ordenasmiento juridico;

4) Que, respecto al Ex Presidente Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, don
Maciste Alejandro Diaz Abad, es necesario citar los prescrito en el Reglamento General
de la Ley N? 30057 — Ley del Servicio Civil en su Titulo VI: REGINEN DISICPLINARIO
Y PROCEDINMIENTO  SANCIONADOR: CAPITULO 1. DISPOSICIONT:S
GENERALES, ARTICULO 90°, ANMBITO DI APLICACION, que senala  “Los
Funcionarios Piiblicos de eleccion popular, directa y universal se encuentran
excluidos de Ia aplicacion de las disposiciones del presente titulo. Su
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responsabilidad administrativa se sujeta a los procedimientos establecidos en cada
caso”, en conseciencia a ello; don Maciste Alejandro Diaz Abad ha sido elegido por
eleccion popular directa y universal, por lo tanto se encuentra excluido de
procedimiento disciplinario sancionador, debiéndose procesarse por el
procedimiento de su materia.

Que, de los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del
procedimiento y de los medios probatorios que sirven de sustento para Ia decision de la
apertura del Procedimiento Administrativo Disciplinario, sc tiene lo siguiente: a) Resolucion
Ejecutiva Regional N 47+4-2014/GOB.REG.HVCA /PR, de fecha 15 de Diciembre de 2014, donde
la Presidencia Regional resuelve: CONFORALAR las Sub Comisiones Mixta de Transferencia de la

- ;}marco de lo dispuesto por la Ley N° 30204; b) Acta de Transferencia, de fecha 29 de Diciembre de
) ,é 2014, firmada por ambas partes, como autoridades salientes: don Maciste Alejandro Diaz Abad —
/ Presidente Regional, Ciro Soldevilla Huayllani — Gerente General Regional, Guillermo Quispe
2 Torres - Representante 1, Guido Quispe Escobar — Representante 2 y como autoridades electas: don
Glodoaldo Alvarez Oré — Presidente Regional Electo, don Lus Alberto Sanchez Camac —
Representante 1, Antonto Taype Choque — Representante 2, Manuel Luis Guevara Nizama —
Representante 3; Acta de Seston Ordinaria de fecha 26 de Febrero de 2015, el colegiado acuerda por
unanimidad se remita un Informe a la Oficina Regional de Asesoria Juridica, a fin que emita Opinidn
Legal sobre la responsabilidad administrativa a que hubiera lugar por parte de los Ex Funcionarics
Publicos del Gobierno Regional de Huancavelica, en la que se observa que no hay entrega de
acervo documentario de la Oficina de CEPAD; ¢) Informe N°® 001-2015-
GOB.REG.HVCA/M]MV, de fecha 17 de abril de 2015, Ia cual remire el Acta de Verificacion de
expedientes en Ila Oficina de CEPAD, donde se identifica algunos expedientes
encontrindose incompletos; d) Opinion Legal N°094-2015/GOBREG.HNVCA/ORA)-fsch, de
fecha 04 de Mayo de 2015, la Oficina Regional de Asesoria juridica recomienda se realice las
acciones legales que corresponda como también remitir el Expediente a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario para el deslinde de responsabilidades administrativas
contra los funcionarios involucrados; y e) Resolucidn  Ejecutva Regional N°  258-
2015/GOBREG.HVCA/GR, de fecha 29 de Mayo de 2015, Ia Gobernacion Regional, resuelve en
su Articulo 2° Encargar a la Secretaria Téenica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del
Gobterno Regional de Huancavelica, clectuar la investigacion preliminar y precalificar los hechos por
la presunta falta administrativa en la que habrian incurrido los integrantes de la Comisién de
Transferencia de Gestién de Autoridades salientes y demds que resulten responsables;

ue, de la norma juridica presuntamente vulnerada, al respecto se tiene
t4 ] P
que de conformidad con lo establecido en ¢l punto 6.2 el numeral 6) de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GRGSC — Régimen Disciplinario y Procedimiento Disciplinario Sancionador de la Ley N°
egime P ) I 3
30057 — Ley del Servicio Civil, senala que “Los Procedimientos Administrativos Disciplinarios
) , ]
desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirin
B e =1
por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario, previstas en la
Ley N° 30057 y su Reglamento”; siendo asi, en el presente caso los hechos se cometieron
A J S5 > > I
después del 14 de Setiembre de 2014, por lo que se deberd aplicar las reglas sustantivas y
procedimentales en el presente caso; En tal sentido los procesados: Ciro Soldevilla Huayllani Ex
Gerente General Regional, Guillermo Quispe Torres °x Gerente Regional de Infracstructura v
by o B,
Representante 1 del Gobierno Regional de Huancavelica, Guido Efrain Quispe Escobar, Tix
Director Regional de Admimstracion v Representante 2, todos cllos: Ex Miembros de la

(S
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Comision de Transferencia de Gestion de Autoridades Salientes del Gobierno Regional de
Huancavelica, designados  mediante  Resolucidon  Ejecutiva  Regional  N°  474-
2014/GOB.REG.HVCA/PR, de fecha 15 de Diciembre de 2014, donde la Presidencia Regional
resuelve: CONFORMAR las Sub Comisiones Mixtas de Transferencia de la Gestidn del Gobierno
Regional de Huancavelica, presuntamente habrian trasgredido lo dispuesto en el Literal a) del
Articulo 39° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil que seqala: “Cumplir diligentemente los
deberes y funciones que impone el servicio piiblico”. Articulo 85° de la Ley N° 30057 — Ley
del Sexvicio Civil que establece: “Son faltas de cardcter administrativo disciplinario que, segiin
su gravedad, pueden ser sancionados con suspension temporal o con destitucion, previo
\ \ proceso administrativo: a) el Incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y
i su reglamento y d) la negligencia en cl (lesempeno de las funciones. literal a) del Articulo
;/ 156° del Reglamento de la Jev N° 3005
funciones, attibuciones y deberes d([tnlﬂl';ﬂ' ativos con puntualidad, celeridad, eficiencia,

Ley del Servicio Civil que senala: “Desempeniar

probidad y con pleno sometimiento a Ia Constitucion Politica del Peru, las Leyes y el
Ordenamiento Juridico Nacional”.

Que, de la Medida Cautelar, en el presente caso de conformidad con la
naturaleza de la presunta falta administrativa disciplinaria, la posible sancion a imponerse, v la
condicién que ostentaban los referidos procesados; la Secretaria Técnica no considera pertinente
proponer ninguna Medida Cautelar, no siendo necesario en este extremo aplicarse lo establecido en
el Articulo 96° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil; reservandose el derecho del mismo;

Que, siendo asi, se tiene que de conformidad con lo establecido en el
Articulo 93° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y el Articulo 106° de su Reglamento; que
regula el Procedimiento Administrativo Disciplinario Sancionador, la presente investigacion debe
ceirse a la misma, para deslindar responsabilidades en la que presuntamente habrian
Incurrido los procesados, con la finalidad de determinar la existencia o no de la responsabilidad
administrativa; concordante con ¢l numeral 13.1 del Articulo 13° de la Directiva N© 002-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Fiecutiva N© 101-2015-SERVIR-
PE, de fecha 20 de Marzo de 2015,

Que, estando a lo recomendado por la Secretaria Técnica mediante el
Informe de Pre Calificacién N° 003-2015/GOB.REG.HVCA/STPAD-wsf, de fecha 30 Setiembre
de 2015, en calidad de Organo de \poyo del Procedimiento Administrativo Disciplinario, deviene
pertinente la emiston del presente acto resolutivo;

Estando a lo informado; y,

Con visacion de la Gerencia General, Oficina Regional de Administracion,
Oficina Regional de Asesoria Juridica y de la Secretaria General; y demds 6rganos competentes;

Que, en uso de las atribuciones y facultades conferidas en el Articulo 1917
de la Constitucidn Politica del Pera, que establece “lox Gobiernos Regionales tienen antornomia pofitica,
econdptica y administralive en los asuntos de si compelencia”, v de manera concordante, con el Art. 2° de la
Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales el cual indica que “Yos Gobiernos Regionales
emeanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho piiblico, con antonomia politica, econdmica y
administrativa en asuntos de si compelencia’™
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SE RESUELVE:

lo sefiala el TITULO VI: Régimen Disciplinario ¥ Procedimiento Sancionador, CAPITULO I
Disposiciones Generales, Articulo 90° del Reglamento General dela Ley N° 30057 — Ley del Servicio
Civil.

ARTIiCULO 3°.- ESTABLECER, que el presente caso de conformidad
con la naturaleza de Iy presunta falta administrativg disciplinaria, la posible sancién a imponerse, y Ia
condicién que ostentaban los referidos Procesados, la Secretaria Técnica no considera pertinente
proponer Medida Cautelar, no siendo necesario en este extremo aplicarse lo establecido en el Articulo
96° de la Ley N° 30057 _ Ley del Servicio Civil, reservandose e] derecho del mismo.

ARTICULQO 4o.. CONSIDERANDO la presunta responsabilidad
Xministrativa de los Ex funcionarios del Gobierno Regional de Huancavelica, y después e
- |$Rterminarse I responsabilidad administrativa, mediante las investigaciones pertinentes conforme 3 ley,
yde hallarse responsabilidades, se Propone que Ia posiple $ancion a imponerse de conformidad con
21 Articulo 102° del Reglamento General de la Ley N°© 30057, a los siguientes procesadops seria;

> Don Ciro Soldevilla Huayllani, Ex Gerente General Regional del Gobierno Regional de

Huancavelica ¥ Ex miembro de Ia Comisién de Transferencia de Gesti6én de Autoridades
Salientes del Gobierno Regional de Huancavelica, INHABILITACION porel término de
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Gobierno Regional de Huancavelica y Ex miembro de la Comisién de Transferencia de
Gestion  de  Autoridades  Salientes  del  Gobierno Regional de  Huancavelica.
INHABILITACION por el término de trescientos cincuenta (350) dias, para el ejercicio
de la funcién piblica.

ARTICULO 5°.- PRECISAR que los procesados podran hacer uso de su
derecho a la defensa mcdiantc’lﬂ presentacién de sus descargos, acompanando las prucbas que
consideren pertinentes, ante el Organo Instructor, a través del Area de Tramite Documentario de Ia
Entidad, en un plazo de 05 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacion del
presente acto administrativo, pudiendo solicitar prorroga de plazo conforme a ley; también puede ser
representado por su abogado y acceder al Expediente Administrativo sin restricciones en cualquiera
de las etapas del Procedimiento Administrativo Disciplinario; asimismo, para efectos del presente
procedimiento los funcionarios procesados se sujetaran a los derechos v obligactones establecidas en
el Articulo 96° del Decreto Supremo N 040-2014-PCN L, que aprucha el Reglamento de la Ley del
Servicio Civil.

ARTICULO ¢°.- ESTABLECER, que habiéndose determinado la
condicidn que ostentaban los referidos procesados, conforme se tiene en los documentos de Gestion
de la Entidad, se deberd en lo consiguiente, seguir con el procedimiento establecido en el Articulo
93.5 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, concordante con el numeral 194 de la Directiva N©
002-2015-SERVIR/GPGSC, para la composicion de la Comision Ad Hoc, la misma que s
determinada por el Conscjo Regional, comisién que estard in tegrada por dos (02) miembros elegidos
entre los directivos publicos de la entidad de rango inmediato inferior de los procesados y el
responsable de Desarrollo Humano, quien sera también el responsable de oficializar la sancién y dn
proponer una terna de directivos al Consejo Regional.

ARTICULO 7°.- ENCARGAR a la Procuraduria Publica Regional de
Huancavelica, el inicio de las investigaciones penales y/o civiles que correspondan, contra los
funcionarios involucrados en ¢l presente caso y contra los que resulten responsables, en salva guarda

del mterés econdmico v social del Gobierno Regional de Huancavelica.

ARTICULO 8°.- ENCARGAR, al Organo de Apoyo Téenico del PAD,
(Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario) la notificacién de la presente
Resolucién a los interesados, asimisimo comunicar a los organos competentes del Gobierno Regional
de Huancavelica, para que procedan conforme ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

FARLL LTS P,

0 Alvarez Ors
ADOR REGIONAL



